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公司简介

石家庄泰达电气设备有限公司于 2019 年 1 月 14 日注册成立，系石家庄科林

电气股份有限公司全资子公司，是一家专业从事变压器研发、生产、销售于一体

的企业，拥有一支专业配置齐全、人员机构合理的精英队伍，拥有多名变压器行

业资深专家。配备国内先进的生产和检验设备，建立了系统完善的质量保证及检

测体系。致力于供应链绿色智造和新兴应用市场产品供给，打造华北最大的新能

源新能效电气设备制造基地，不断提升节能、环保及新能源产品的市场占比 ，

坚定的朝着“双碳”目标稳步前进！

公司拥有自主知识产权，产品均为自主研发设计生产，并严格执行国家和行

业标准，全系列产品均通过电力设备质量测试中心检测及鉴定。

泰达电气依法诚信经营，严格遵守国家的法律法规，履行社会责任，遵守社

会公德、商业道德以及行业规则，维护投资者权益，忠实履行合同，恪守商业信

用。现就泰达电气在产品发明创新、促进就业、低碳减排等方面履行的社会责任

汇报如下：

1.发明创新

公司非常注重创新和发明，坚持“科技创新是第一生产力”，通过研发人

员的共同努力，成功研发出了两项实用新型专利：干式变压器用气道板、一种

油浸式线圈层间绝缘结构。

通过创新和发明，公司开发出了更加先进的产品和技术，大大提高了生产

效率、降低了产品的能耗，产品更加的节能环保，降低了碳排放，也增加了产

品的市场竞争力，实现了企业的高质量发展。







2.促进就业

公司一直视员工为最宝贵的财富，严格遵守国家和地方的劳动法律法规，致

力于为员工提供公平、安全、健康的工作环境，保障员工权益。

公司积极探索和建设和谐稳定的劳动关系。每年提供百余个就业岗位，保障

员工就业权益；严格遵守国家和地方的劳动法律法规，全员签订劳动合同，劳动

合同签订率百分百；工资发放及时无拖欠，每月按时将工资发放到位；社会保险

依法缴纳，社保公积金缴纳及时，社会保障卡统一办理；职工福利满满，节日福

利、生日福利惊喜不断；心理辅导、绩效面谈等员工关怀活动持续在线；运动会、

红歌会、乒羽、足球、篮球赛等文体活动精彩纷呈；针对入职、新任、晋升等环

节开展培训，每一项人力资源工作都有力保障了员工权益，为构建和谐稳定的员

工关系助力。

公司凭借守法诚信的经营理念，不断提升企业的劳动保障管理水平，为员

工创造更加良好的工作环境，为社会和谐稳定做出的贡献。

3.低碳减排

公司坚持“绿色低碳可持续发展”作为战略指引，加快发展方式绿色转型，

以互利共生实现企业的自我价值和社会价值，兼顾对生态环境、社会公共利益的

维护。积极推动绿色工厂的建设，大力推广绿色新能源，积极推广可再生清洁能

源的落地应用，通过在公司生产车间的屋顶铺设光伏太阳能板，优先使用绿电，

对生产设施的节能减排升级改造，在生产过程中大大减少了碳排放，实现了节能

减排的目标。

公司通过技术创新、工艺改进等手段，减少生产过程中的污染物排放和废弃

物生成，减少对环境的影响。建立清洁生产体系，推广清洁生产技术，实现资源

的循环利用和减少废弃物排放，降低碳排放量。

公司不断加大对绿色产品的研发投入，提高产品的环保性能，满足消费者对

环保产品的需求。通过产品设计、原材料选择等手段，减少产品的碳排放量，推

广绿色产品，推动市场向绿色、低碳方向发展。



企业的生产发展和社会息息相关，是企业在发展道路上的必经之路。关注社

会责任，强化企业责任感，有助于企业发展、员工和社会受益多多。因此，公司

将坚定不移地秉承企业社会责任理念，推动企业的可持续、健康、和谐发展，并

为构建更加美好的社会贡献力量。


